Samenvatting van de afgelopen 4 MR vergaderingen
1️⃣ Personeel en formatie
Er zijn op 1 februari 2025 559 leerlingen (was 575 op 1 feb 2024).
Veel verhuizingen aan het einde van het schooljaar, maar ook nieuwe instroom.
Start met 22 groepen, in maart komt er een instroomgroep bij.
Gemiddeld 24 leerlingen per groep.
Ambitie: groei, veel kinderen van het Taalcentrum.
1 vacature in de bovenbouw is vervuld.
Leerkracht handvaardigheid: DR onderzoekt of inzet nog mogelijk is.
Grote bezuinigingen door wegvallen extra gelden → minder ondersteuners volgend jaar.
Taalcentrum neemt geen kleuters meer op, wil ze vervroegd uitstromen → Prismascholen weigeren deze kleuters.

2️⃣ MR Speerpunten 2025
Verkeer en schooltijden
Boa’s vaker in wijk.
Leerlingenraad deelt “nepboetes” uit.
Opstoppingen blijven probleem → hernieuwd overleg met wijkagent over bijv. ‘kiss and ride’-plek.
Ouderparticipatie
Wisselend aantal ouders voor activiteiten.
Groepsouders en betere communicatie zijn belangrijk.
Gezonde school
Kritisch kijken naar ontbijtlijsten, traktaties controleren.
Woensdag = kraanwaterdag.
Werkdrukverlaging
Wordt door personeelsgeleding (MRP) opgepakt.
Klimaat in de school
Wordt aan gewerkt.
Achterban informeren
Website:  samenvatting MR wordt minimaal 2x per jaar geüpdatet.

3️⃣ Financiën en ouderbijdrage
Tekort op ouderbijdrage, niet iedereen betaalt → ~73% betaald, doel 85% wordt niet gehaald.
Grootste kostenposten: schoolkamp.
Kampkosten waren hoger dan begroot (€65 niet voldoende).
Er blijft weinig geld over voor andere activiteiten.
Besluit: €80 voor kamp groep 8.
Lustrumfeest → nog niet definitief, misschien afgeslankt (stormbaan, spelletjes, foodtrucks).
Overgebleven geld van activiteiten moet aan diezelfde activiteit worden besteed.
Oproep: veel duidelijkere communicatie naar ouders over besteding ouderbijdrage.
Betalingsproblemen → idee om fondsen in te schakelen.
Betere samenwerking tussen MR en AC over begroting.
Suggestie: apart bericht (geen nieuwsbrief) voor oudercommunicatie.
Volgend jaar: begroting voor kamp veel eerder vastleggen.
DR stuurt leerlingenaantallen naar penningmeester → die maakt een begrotingsvoorstel.

4️⃣ Schoolorganisatie en communicatie
AVG-controle: goedgekeurd met enkele kleine verbeterpunten.
Bibliotheek: elke dag bemand; indien nodig helpt groep 8 bij tekort ouders.
Twee grote groepen 8 volgend jaar met onderwijsassistent.
Schoolgids: concept definitief op website, voor volgend jaar nog aanpassen.
Werkverdelingsplan 25-26
Bevat inzet personeel, formatie, groepsgrootte, studiedagen en werkdrukverlaging voor personeel
Instemmingsrecht MRP.
Opmerking schooltijden/2 locaties
MR wil input van ouders via vragenlijst (Social Schools → Google Forms).
Gezamenlijk gedragen voorstel uitwerken.
Percentage ouders dat er echt veel last van heeft moet duidelijk worden. Mail ouders over schooltijden
Schooltijden vallen onder onderwijstijd → directie beslist, MR kan alleen een voorstel doen.
Ouderparticipatie
Inloopochtenden groep 3 gestart.
Lentekriebels
School volgt dit programma niet → ouders kunnen zaken met de leerkracht bespreken.
Wiscollect
Ouders krijgen vooraf bericht en kunnen in termijnen betalen.

5️⃣ Bestuur en beleid
Bestuur heeft meerjarig bestuursformatieplan (BFP) vastgesteld → bepaalt aantal FTE per school.
Elke school moet formatieplan daarop afstemmen.
Prismascholen weigeren vervroegd uitgestroomde kleuters van Taalcentrum op te nemen → risico op overbelasting regulier onderwijs.

6️⃣ Overige afspraken
Mail van ouders over situaties in de klas: altijd eerst naar de leerkracht.
Korte lijnen tussen AC en MR → samen begroting voor volgend jaar maken.
Extra aandacht voor communicatie richting ouders, vooral over betalingen en bijdragen.
Sponsorloopregels nog checken bij Prisma.


